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PRESENTACION

La atencion integral a la primera infancia, establece, que el talento humano es uno de los componentes esenciales en la calidad de
la atencion a nifias, nifios y sus familias, por lo tanto, es indispensable que la EAS en su proceso organizativo proyecte anualmente
un acompafiamiento que sea coherente con la Ley 1804, los lineamientos del Manual operativo V7 del 2024 y el contexto en el cual
se adelanta la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, CorMiDi ha realizado una introspeccion relacionada con los procesos formativos que se han
adelantado en el marco del acompafiamiento al talento humano, como operadores de la modalidad institucional, para fortalecer y
potenciar sus habilidades desde el conocimiento del contexto y pertinencia, desde la interaccion de temas que sean de rigor para la
modalidad hasta la atencion a necesidades puntuales e intereses del talento humano del CDI Luces de Esperanza.

OBJETIVO GENERAL

e Construir mediante una serie de estrategias formativas fundamentadas en objetivos contextualizados, ejercicios practicos que
mejoren las competencias del talento humano del CDI abarcando un sin nimero de teméticas dirigidas siempre a impulsar el
bienestar de los nifios y nifias y que a su vez potencialicen la integraciéon de los colaboradores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estructurar y actualizar la informacion de importancia para el talento humano.

e Propiciar espacios de reflexion y conceptualizacion referidos a las diferencias y diversidades de comunidades, familias, nifios
y nifias, con el propdsito de hacer comprensible y practicable el enfoque diferencial.

e Generar mediante informacion, espacios de conocimiento que fomenten el correcto cumplimiento de las funciones del talento
humano.

e Consolidar un plan de formacion acorde a las necesidades del talento humano cumpliendo con los lineamientos institucionales.



METODOLOGIA

El proceso formativo se realizara en dos grandes lineas: una que se realiza inicialmente con el proceso de induccién del contrato, la
segunda de manera permanente a partir de las jornadas de reflexion que se desarrollan mensualmente.

El proceso de seguimiento y evaluacion sera permanente.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SE UTILIZARAN

1. Talleres
El taller es una metodologia orientada hacia la construccion de nuevos conocimientos, saberes, practicas o la reconstruccion
de los que se tienen en el momento de participar de la actividad. La implementacion de talleres en las formaciones, se
consideran las méas apropiadas al momento de implementar acciones desde la Gestion Humana, ya que es esta, una manera
eficiente y eficaz de potencializar al Talento Humano para trabajar en equipo en su entorno y comunidades, logrando asi,
beneficiar en este caso la atencion de calidad a la primera infancia. El taller permite que se ponga en juego la articulacion
entre la experiencia y el saber.

2. Proceso formativo.
Aunque se establezca un cronograma de acciones puntuales el proceso formativo que se implementara con el talento humano
tendra su direccion, aun asi, es importante tener claro que en él se podran incluir temas de coyuntura que se requieran para
mejorar la calidad de la atencion.

3. Cartera
Exponer informacién relacionada a temas puntuales de formacién para mayor visibilidad y conocimiento del talento humano
del CDI, asi mismo, para mayor acceso.



En la primera linea:

e Mision, visidn, objetivos institucionales del ICBF y la EAS

e Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.

e Formas de evaluacion del desempefio.

e Ley 1804 de 2016.

e Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y el Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia.

e Sentido de la educacion inicial. (Documento 20. Sentido de la educacion inicial)

e Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.

e Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

¢ Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

e Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia.

e Sensibilizacion estandar 3.2.1 conformacioén del archivo de las nifias y nifios.

Se desarrolla en la fase 1. Preparatoria con todo el talento humano del CDI luces de esperanza
Propdsito: Fortalecer al talento humano en sus habilidades y lineamientos en la atencién a la primera infancia
Responsable: Representante Legal y Coordinador UDS.



Segunda linea:

Los encuentros de reflexion mensual se dividiran a su vez en dos: una que corresponde a acompafamiento a las programaciones y
proyectos que se desarrollaran, especialmente porque se esta insistiendo en la contextualizacién de las actividades rectoras y en la
estrategia del impacto en las familias. La otra parte se referird a aspectos puntuales sobre ejes nucleares, ejes teméaticos
particulares, entornos, ruta de atencion y aconteceres infantiles. (se anexa cronograma). Dirigidas por el coordinador en apoyo con
la nutricionista y apoyo en salud, encargado SG-SST, Apoyo psicosocial y entidades dando cumplimiento a los propdsitos y los
componentes de atencion.
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PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO AL TALENTO HUMANO

INTENCIONALIDAD
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METODOLOGIA
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violencias.
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